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පුරවැසි ප්‍රඥාප්තිය  

ආයතනයේ නම :  කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව 

  “ඔබ ෙැන්ත ප්‍රයේශ වන්තයන්ත ඔබට යසේවය කිරීමට සූොනම්ව සිටින සේථානයකටයි.” 

අපගේ දැක්ම  

“අන්තතර්ජාතිකව තරඟකාරී ආර්ිකයක් සඳහා කල්පවත්නා කාර්ික සාමයක් සහිත රටක්.” 

අපගේ ගමගෙවර 

“කම්කරු අයිතීන්ත ආරක්ෂා කරින්ත, තහවුරු කරන ලෙ කාර්ික සාමය සහිත සුනිසි වැඩ පරිසරයක් ුලින්ත සමාජ 

ආර්ික සංවර්ධනයට ොයක වීම.” 

අපගේ කැපවීම 

− අවංකව 

− ප්‍රඥාවන්තතව 

− ආචාර සම්පන්තනව 

− අවයබෝධයයන්ත යුක්තව 

− විෂය මූලිකව හා අපක්ෂපාතිව 

− විනිවිෙ භාවයයන්ත යුක්තව 

− වගවීයමන්ත 

− අප්‍රමාෙව 

− කාර්යක්ෂමව හා සපලතාවයයන්ත 

ඔබට යසේවය කිරීමට / ඔබට යසේවය ලබාදීමට කැපවී සිටින්තයනමු. 

අපගේ බැඳීම 

ලබා ගදන 

ග ේවය 

(01) 

ග ේවය 

ලබාදීගේ ප්‍රමිි 

(පැය/දින/ ි) 

(02) 

අදාල නීි, 

 ංග්‍රෙ, 

ගරගුලාසි ආදිය 

(03) 

ඉදිරිපත් කළ යුතු ගේඛන 

(04) 

ඔබට උදව් ලබාගත ෙැක්ගක් 

(නිලධාරියාගේ නම, තනතුර, 

 ේථානය, දුරකථන/ෆැක් ේ/විදුත් 

තැපෑල 

(05) 

ග ේවක අර්ථ ාධක අරමුදේ අංශය 

1. යසේවා 
යයෝජකයින්ත 
යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙයල් 
ලියාපදංචි කිරීම 

විනාඩි 20 1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් පනත 

• “D” ආකෘති පත්‍ර පිටපත් 
02 

• D ඇමුණුම් පිටපත් 02 

• සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍න පත්‍රය 
යන ලියවිලි සමග 

 
තනි පුද්ගල වයාපාරයක් 
නම් 
 

• වයාපාර ලියාපදංවි 
සහතිකයේ ඡායා 
පිටපතක් 

ඒ.එච්.එල්.ආර්.පද්ිණී යමනවිය 
සහකාර කම්කරු යකාමසාරිසේ/ 
යසේ.අ.අ.ලියාපදංචි අංශය ඇුළු 
කාර්ය මණ්ඩලය 
 
යසේ.අ.අ අයකිරීම් අංශය  
14 මහල, 
යමයහවර පියස, 
කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව, 
යකාළඹ 05. 
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• ආයතනයේ / 
වයාපාරයේ 
අයිතිකරුයේ ජාතික 
හැදුනුම්පයත් ඡායා 
පිටපතක් 

 
හවුල් වයාපාරයක් නම් 
 

• වයාපාර ලියාපදංචි 
සහතිකයේ ඡායා 
පිටපතක් 

• සියලුම 
හවුල්කරුවන්තයේ 
ජාතික හැදුනුම්පත් වල 
ඡායා පිටපත් 

 
සීිත සමාගමක් නම් 
 

• වයාපාර ලියාපදංචි 
සහතිකයේ ඡායා 
පිටපතක් 

• සමාගම් යරජිසේරාර් 
විසින්ත සහතික කළ 
ආයතනයේ අධයක්ෂ 
මණ්ඩලයේ යතාරුරු 
සඳහන්ත ආකෘති පත්‍ර 
01/05 යහෝ ඇමුණුම 
20/40 

 
වියද්ශ සමාගමක් නම් 
 

• වයාපාර ලියාපදංචි 
සහතිකයේ ඡායා 
පිටපතක් 

• සමාගම් යරජිසේරාර් 
විසින්ත සහතික කළ 
ආයතනයේ අධයක්ෂ 
මණ්ඩලයේ යතාරුරු 
සඳහන්ත ආකෘති පත්‍ර 
44/45/46 

• D පත්‍ර වල අත්සන්ත 
කරන්තයන්ත 
අධයක්ෂවරයකු 
යනායේ නම් ඇයටෝනි 
බලපත්‍රයේ පිටපතක් 

• ඇයටෝනි බලය පැවරු 
අයයේ ජාතික 
හැදුනුම්පයත් පිටපත/ 
වියද්ශ ගමන්ත 
බලපත්‍රයේ ඡායා පිටපත 

 

(උුරු යකාළඹ/ ෙකුණු යකාළඹ/ 
නැයගනහිර යකාළඹ / බටහිර 
යකාළඹ/ මැෙ යකාළඹ දසේික් 
කම්කරු කාර්යාල බල ප්‍රයද්ශවල 
පිහිටි ආයතන ලියාපදංචිය යමම 
අංශය මගින්ත සිදු කරනු ලබන 
අතර, අයනකුත් ප්‍රයද්ශවල පිහිටි 
ආයතනවල ලියාපදංචිය අොළ 
ප්‍රායද්ශයේ කම්කරු කාර්යාලය 
මගින්ත සිදු කරනු ලැයේ.) 
 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf


3 
 

රාජය ආයතන හා 
සම්බන්තධ සංසේථා 
අධිකාරි,වයාපෘති 
 

• වයාපෘති සඳහා අමාතය 
මණ්ඩලයේ අනුමැතිය 
ලබා දී ඇති ලිපියේ 
පිටපත හා ආයතනයේ 
කර්තවයයන්ත 
බලාත්මක කිරීම සෙහා 
යම් පනතක් අොළ යේ 
නම් එහි පිටපතක්  

• අොළ කාර්ය මණ්ඩලය 
සඳහා කළමණාකරණ 
යසේවා 
යෙපාර්තයම්න්තුව 
අනුමැතිය ලබා දී ඇති 
ලිපියේ පිටපත 

• වයාපෘති අධයක්ෂ 
/සභාපති සඳහා ලබා දී 
ඇති පත්වීම් ලිපියේ 
පිටපත 

• භාණ්ඩාගාරයේ 
අනුමැතිය දී ඇති 
ලිපියේ පිටපත 

• එක් යසේවකයයකුට 
යහෝ ලබා දී ඇති 
පත්වීම් ලිපියේ පිටපත 

• වයාපෘති අධයක්ෂ/ 
සභාපති විසින්ත යසේ.අ.අ 
ලියාපදංචිය සඳහා 
කරන ලෙ ඉල්ීයම් 
ලිපිය 

 

යසේවක 
අර්ථසාධක  
අරමුෙල යටයත් 
ලියාපදංචි කරන 
ලෙ ආයතන වල 
අයිතිය, නාමය 
යහෝ ලිපිනය 
යවනසේ වීම මත 
ලියාපදංචිය 
සංයශෝධනය 
කිරීම 
 

විනාඩි 45 1958 අංක 15 
ෙරණ 
යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් පනත 

තනිපුද්ගල වයාපාරයක් 
නම් 
 

• D පත්‍ර 02 

• නව වයාපාර 
ලියාපදංචි සහතිකයේ 
ඡායා පිටපතක් 

• ආයතනයේ 
/වයාපාරයේ 
අයිතිකරුයේ ජාතික 
හැදුනුම්පයත් ඡායා 
පිටපතක් 

 
හවුල් වයාපාරයක් නම් 
 

• D පත්‍ර 02 

ඒ.එච්.එල්.ආර්.පද්ිණී යමනවිය 
සහකාර කම්කරු 
යකාමසාරිසේ/යසේ.අ.අ.ලියාපදංචි 
අංශය ඇුළු කාර්ය මණ්ඩලය 
 
යසේ.අ.අ අයකිරීම් අංශය  
14 මහල, 
යමයහවර පියස, 
කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව, 
යකාළඹ 05. 
 
(උුරු යකාළඹ/ ෙකුණු යකාළඹ/ 
නැයගනහිර යකාළඹ / බටහිර 
යකාළඹ/ මැෙ යකාළඹ දසේික් 
කම්කරු කාර්යාල බල ප්‍රයද්ශවල 
පිහිටි ආයතන ලියාපදංචිය යමම 
අංශය මගින්ත සිදු කරනු ලබන 
අතර, අයනකුත් ප්‍රයද්ශවල පිහිටි 
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• නව වයාපාර 
ලියාපදංචි සහතිකයේ 
ඡායා පිටපත 

 
සීිත සමාගමක් නම් 

• D පත්‍ර 02 

• සමාගම් ලියාපදංචි 
සහතිකයේ ඡායා 
පිටපත 

• ලිපිනය යවනසේ කර 
ඇත්නම් ආකෘතිය 13 
(FORM 13) 

• අධයක්ෂ මණ්ඩල 
යවනසක් නම් 
ආකෘතිය 20 (FORM 
20) 

 

• වියද්ශ සමාගමක්නම් 
ආකෘතිය 45 (FORM 
45) 

 

ආයතනවල ලියාපදංචිය අොළ 
ප්‍රායද්ශයේ කම්කරු කාර්යාලය 
මගින්ත සිදු කරනු ලැයේ.) 
 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

2. යසේවකයා 
ලියාපදංචි කිරීම 
(B පත්‍රය ලබා 
දීම) පරිගණක 
ෙත්ත පද්ධතීන්ත 
ලියාපදංචි කිරීම 

පැය 1 
(එක් 
යසේවකයයකු 
තනිව 
පැියණන 
අවසේථාවකදී 
හා නිවැරදව 
යල්ඛ්‍න තියේ 
නම්) 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් පනත 

ABH ආකෘති 
පත්‍රය.යසේවකයායේ ජාතික 
හැඳුනුම්පයතහි පිටපතක්. 

යසේවා සේථානය පිහිටි ප්‍රයද්ශය 
අයත් වන කම්කරු කාර්යාලය 
මඟින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

3. “B” කාඩ් පත්‍ර 
හි නම් 
සංයශෝධනය 
කිරීම  
 
 
 
 

පැය 01 යි 
(නිවැරදව 
යල්ඛ්‍න තියේ 
නම්) 
 
 
 
 
 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථ සාධක 
අරමුෙල් පනත 

ලියාපදංචි කල “B” පත්‍රය  
ආයතනයේ ඉල්ීම් ලිපිය  
 
 
 
සාමාජිකයායේ ඉල්ීම් 
ලිපිය 
 

යසේවා සේථාන පිහිටි ප්‍රයද්ශය අයත් 
වන  කම්කරු කාර්යාලය මඟින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

4. අොල AH 
ආකෘති පත්‍රය 
මධයම 
ලිපියගානු 
අංශයට ලැබුණු 
පසු  
 

දන 1 යසේවා 
යයෝජකයන්ත 
10 ෙක්වා 
අයනකුත් 
යතාරුරු 
නිවැරදව 
තියේනම් 
 
 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථ සාධක 
අරමුෙල් පනත 

 AH ආකෘති පත්‍රය සහකාර කම්කරු යකාමසාරිසේ - 
මධයම ලිපියගානු අංශය 
0112 – 369374 

epfcfs@labourdept.gov.lk  
 
09 වන මහල, 
කම්කරු මහයල්කම් කාර්යාල 
යගාඩනැගිල්ල, 
කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව, 
යකාළඔ 05. 
 
 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
mailto:epfcfs@labourdept.gov.lk
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5. යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙයල් 
ලියාපදංචි 
කිරීමට අොල 
නාිකයා 
සංයශෝධනය 
කිරීම 

පැය 1 
(ආයතනය 
ක්‍රියාත්මකව 
පවතින 
අවසේථාවලදී) 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථ සාධක 
අරමුෙල් පනත 

* I සහ J ආකෘති පත්‍රය.  
* යසේවකයායේ කැමැත්ත 
ප්‍රකාශිත ලිපියක්. 
* පසු පැවරීම යවනසේ 
කිරීමට අොල අයනකුත් 
යල්ඛ්‍න වල සහතික කල 
පිටපත් (උො:- දක්කසාෙ 
සහතිකය) 
 

යසේවා සේථානය පිහිටි ප්‍රයද්ශය 
අයත් වන කම්කරු කාර්යාලය 
මඟින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

6. යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල ඇපයට 
තබා නිවාස ණය 
ලබා ගැනීම. 
 
 

මාස 2 
 
 
 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් පනත 

නිවාස ණය අයදුම්පත්‍රය 
සහ ඒ සමඟ ඇති උපයෙසේ 
පිකායේ සඳහන්ත සියලුම 
යල්ඛ්‍ණ. 

යසේවා සේථානය පිහිටි ප්‍රයද්ශය 
අයත් වන කම්කරු කාර්යාලය 
මඟින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

7. යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් ප්‍රතිලාභ 
යගවීම  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථසාධක 
අරමුෙල් පනත  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* K අයදුම්පත්‍රය, 
* ජාතික හැඳුනුම්පත හා 
උප්පැන්තන සහතිකය 
යසේවයා විසින්ත සහතික කල 
ඡායා පිටපත් 
* පුද්ගල විසේතර පිකාව 
* බැංකු ගිණුයමහි 
පිටපතක් ගිණුම් අංකය සහ 
නම ඇුලත් පිටු බැංකුව 
විසින්ත සක්‍රීය ගිණුමක් බවට 
සහතික කර තිබිය යුුය) 
* “B” කාඩ් පත 
* හානිපූර්ණ ලිපිය 
(ආයතනය වසා ඇත්නම් 
පමණි.) 
* ණය 14(නිවාස ණය 
ලබායගන ඇතිනම් එහි 
පිටපතක්) 
  
 
 

යකාළඔ දසේික්කයේ මහරගම හා 
කැසේබෑව ප්‍රායද්ශීය යල්කම් 
යකාට්ඨාස හැර අයනකුත් ප්‍රයද්ශ 
සහ ගම්පහ දසේික්කයේ බියගම, 
මහර සහ කැලණිය යන 
ප්‍රයද්ශයන්තහි පදංචිකරුවන්ත සඳහා 
ප්‍රධාන කාර්යාලයේ ප්‍රතිලාභ 
යගවීයම් අංශය මගින්ත 
 
අයනකුත් ප්‍රයද්ශවල පදංචිකරුවන්ත 
සඳහා අොළ ප්‍රයද්ශයේ දසේික්/උප 
කම්කරු කාර්යාලය මඟින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1 වයස 
සම්පූර්ණ වීම 
මත. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

වැඩකරන දන 
3 
(නිවැරදව 
සියලුම 
යල්ඛ්‍න තියේ 
නම්) 
 
දන 8 
 “B” කාඩ් 
ලියාපදංචි වී 
යනාමැති 
අවසේථවල දී  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.2 විවාහ යහේු 
මත. 
 
 

*K අයදුම්පත්‍රය  
* ජාතික හැඳුනුම්පයතහි 
යසේවයා විසින්ත සහතික කල 
පිටපතක් 
* පුද්ගල විසේතර පිකාව 
* බැංකු ගිණුම් පාසේ 
යපායතහි ඡායා පිටපතක් 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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(බැංකුව විසින්ත සහතික 
කළ) 
* “B” කාඩ් පත 
* හානිපූර්ණ ලිපිය 
(ආයතනය වසා ඇත්නම් 
පමණි.) 
* ණය 14(නිවාස ණය 
ලබායගන ඇතිනම් එහි 
පිටපතක්) 
* විවාහ සහතිකය  
(අතියර්ක දසේික් 
යරජිසේරාර් සහතික කල) 
 
 

7.3 වවෙය 
යහේු මත. 
 
 
 

* K අයදුම්පත්‍රය  
* ජාතික හැඳුනුම්පයතහි 
යසේවයා විසින්ත සහතික කල 
පිටපතක් 
* “B” කාඩ් පත 
* හානිපූර්ණ ලිපිය 
* බැංකු ගිණුම් පාසේ 
යපායතහි ඡායා පිටපතක් 
(බැංකුව විසින්ත සහතික 
කළ) 
* වවෙය 307 ආකෘති 
පත්‍රය 
* වවෙය මණ්ඩලයේ 
අනුමැතිය සහිත ලිපිය 
* ණය 14(නිවාස ණය 
ලබායගන ඇතිනම් එහි 
පිටපතක්) 
* විවාහ සහතිකය 
 
 

7.4 සේීර පදංචිය 
සඳහා වියද්ශ 
ගත වීම.  
 
 
 
 
 

* K අයදුම්පත්‍රය  
සේීර පදංචිය සනාථ කිරීම 
සඳහා සහතිකය  
 
(බැංකු ගිණුම් විසේතර, 
වියද්ශ ගමන්ත බලපත්‍රයේ 
පිටපතක්, 
වීසා සහතිකය) 
 

7.5 සේීර විශ්‍රාම 
වැටුප් සහිත 
රජයේ පත්වීමක් 
ලැබීම. 
 
 
 

*  K අයදුම්පත්‍රය  
* ජාතික හැඳුනුම්පයතහි 
යසේවයා විසින්ත සහතික කල 
පිටපතක් 
* බැංකු ගිණුම් පාසේ 
යපායතහි ඡායා පිටපතක් 
(බැංකුව විසින්ත සහතික 
කළ) 
* රජයේ සේීර පත්වීම් 
ලිපිය  
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* යසේවය සනාථ කිරීයම් 
ලිපිය 
 

7.6 වන්තද පෙනම 
යටයත් 
යසේවයයන්ත ඉවත් 
වීම. 

*  K අයදුම්පත්‍රය  
* ජාතික හැඳුනුම්පයතහි 
යසේවයා විසින්ත සහතික කල 
පිටපතක් 
* “B” කාඩ් 
* බැංකු ගිණුම් පාසේ 
යපායතහි ඡායා පිටපතක් 
(බැංකුව විසින්ත සහතික 
කළ) 
වන්තද යගවීයම් 
යල්ඛ්‍නයයහි නම 
ඇුලත්ව තිබීම 
 

ග ේවක අර්ථ ාධක අරමුදගේ 30% ප්‍රිලාභ ගගවීේ අංශය 

8. 30% ප්‍රතිලාභ 
යගවීම (S) 
 
 
8.1) 30% 
ප්‍රතිලාභ යගවීම 
සෙහා මූලික 
සුදුසුකම් 
පරීක්ෂා කිරීම 
  
 
 
 
 
 
 
8.2) වවෙය 
යහේතූන්ත මත 
(වකුගඩු සැත්කම්, 
හෘෙ සැත්කම්, 
සියසේරියන්ත 
සැත්කම්, 
පිළිකා ප්‍රතිකාර හා 
සැත්කම් සෙහා 
සහ අනුරක් 
සිදුවීම යහේුයකාට 
යගන දන 14 කට 
යනාඅඩු කාලයක් 
යරෝහල් ගත වීම) 
 
 
8.3) නිවාස 
කාර්යය සෙහා  

මූලික සුදුසුකම් 
පරීක්ෂා 
කිරීයම් 
අයදුම්පත 
වි.15 
(සාමාජිකයා 
පැිණ ඇති 
අවසේථාවල දී) 
දන 5 යි 
(තැපෑයලන්ත 
ලෙ විට) 
දන 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
දන 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථ සාධක 
අරමුෙල් පනත 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30% ප්‍රතිලාභ ලබා ගැනීම 
සඳහා වන යපාදු යල්ඛ්‍න 
* ජාතික හැඳුනුම්පයතහි 
පිටපත 
* බැංකු යපායත් පිටපත 
*S අයදුම් පත්‍රය 
* විෙුත් මායධයයන්ත 
ඇඟිලි  සළකුණු කිරීයම් 
ආකෘති පත්‍රය 
* D ආකෘති පත්‍රය 
 
 
 
 
 
 
වවෙයවරයායේ සහතිකය 
වවෙය වාර්තා 
යරෝග නිශේචය කාඩ්පත 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ඉඩමක් ිලදී ගැනීම - 
සින්තනක්කර ඹප්පුයේ 
සහතික කල පිටපත. 
වසර 10 ක පත්ඉරු 
යපළපත් සටහන 

යකාළඔ දසේික්කය සහ ගම්පහ 
දසේික්කයේ  බියගම, මහර හා 
කැලණිය යන ප්‍රයද්ශවල 
පදංචිකරුවන්ත සඳහා ප්‍රධාන 
කාර්යාලයේ 30% ප්‍රතිලාභ 
යගවීයම් අංශය මගින්ත 
 
කුරුණෑගල හා පුත්තලම 
දසේික්වල පදංචිකරුවන්ත සඳහා 
කුරුණෑගල දසේික් කම්කරු 
කාර්යාලය මගින්ත 
 
අයනකුත් ප්‍රයද්ශවල පදංචිකරුවන්ත 
සඳහා අොළ ප්‍රයද්ශයේ කලාප 
නියයෝජය කම්කරු යකාමසාරිසේ 
කාර්යාල මගින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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හිිකම් වාර්තාව 
 
*නිවසක් සෑදීම- අනුමත 
නිවාස සැලැසේම. 
සාමාජිකයායේ නමට ඇති 
ඔප්පුව 
 
*නිවාස ණය පියවීම- ණය 
යශේෂය සඳහන්ත අොල 
බැංකුයවන්ත නිකුත් කළ 
ලිපිය  
 
*මූලික සුදුසුකම් පරීක්ෂා 
කිරීයම් අයදුම්පත  
 
* S අයදුම් පත්‍රය 
* විෙුත් මාධයයයන්ත 
ඇඟිලි සලකුණු කිරීයම් 
ආකෘති පත්‍රය. 
“ඩී” ආකෘති පත්‍රය. 
 

ග ේවක අර්ථ ාධක අරමුදගේ L ප්‍රිලාභ ගගවිේ අංශය 

9. ියගිය 
සාමාජිකයන්තයේ 
නිතයානුකූල 
උරුමකරුවන්ත 
සඳහා ප්‍රතිලාභ 
යගවීයම් අංශය 
(යසේ.අ.අ. L 
අංශය) 

මාස 03 – 04 
ක් 

1958 අංක 15 
ෙරණ යසේවක 
අර්ථ සාධක 
අරමුෙල් පනත 

අතියර්ක දසේික් යල්කම් 
සහතික කල *මරණ 
සහතිකය,  
*ිය ගිය අයයේ සහ  
ෙරුවන්තයේ උප්පැන්තන 
සහතික, 
*විවාහ සහතිකය මුල් 
පිටපත් 
* B කාඩ්පත/යසේවා 
සහතික 
*ජාතික හැඳුනුම්පයත් 
පිටපත 
*සක්‍රීය බැංකු ගිණුමක 
පිටපතක් යහෝ බැංකුයවන්ත 
ලබාගත් ලිපියක් 
*නම්වල යවනසක් 
ඇත්නම් දවුරුම් ප්‍රකාශ  
*L අයදුම් පත්‍රය 
*ග්‍රාම නිලධාරී වාර්තාව 
     (L2) 
*බාල වයසේකරුවන්තයේ 
භාරකාර යපෝරමය 
     (L3) 

යකාළඔ දසේික්කය සහ ගම්පහ 
දසේික්කයේ බියගම, මහර හා 
කැලණිය යන ප්‍රයද්ශවල 
පදංචිකරුවන්ත සඳහා ප්‍රධාන 
කාර්යාලයේ යසේ.අ.අ. L ප්‍රතිලාභ 
අංශය මගින්ත 
 
අයනකුත් ප්‍රයද්ශවල පදංචිකරුවන්ත 
සඳහා අොළ ප්‍රයද්ශයේ කලාප 
නියයෝජය කම්කරු යකාමසාරිසේ 
කාර්යාල මගින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

10. පාරියතෝෂික 
/හිඟ වැටුප් වැනි 
යසේවකයා 
යවනුයවන්ත 
තැන්තපත් කර 
ඇති මුෙල් 
යගවීම  

දන 2 1983 අංක 12 
ෙරණ 
පාරියතෝෂික 
යගවීම් පනත 
 
1941 අංක 27 
ෙරණ පඩි 

මුෙල් බැර කළ යුු බැංකු 
යපායත් ඡායා 
පිටපත,ජාතික හැඳුනුම්පත, 
රු.25/- මුද්ෙරය 

ආයතනය පිහිටි ප්‍රයද්ශයට 
අොළ කම්කරු කාර්යාලය මගින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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පාලක සභා 
ආඥා පනත 
 
1954 අංක 19 
ෙරණ සාප්පු 
සහ කාර්යාල 
යසේවක පනත 
 

11. කාන්තතාවන්ත 
රාත්‍රී යසේවයේ 
යයෙවීම සඳහා 
අනුමැතිය 
ලබාදීම. 

දන 04 සිට 
සති 02 ක් 

1956 අංක 47 
සේත්‍රීන්ත තරුණ 
අය සහ ළමුන්ත 
යසේවයේ 
යයෙවීයම් 
පනත (2 වන 
වගන්තතිය) 

*ආයතන ප්‍රධානියායේ 
ඉල්ීම් ලිපිය 
*රාත්‍රී යසේවයේ යයදීමට 
කැමැත්ත ප්‍රකාශ කළ 
නිලධාරීන්තයේ නාම 
යල්ඛ්‍නය 
 

 

ආයතනය පිහිටි ප්‍රයද්ශයට 
අොළ කම්කරු කාර්යාලය මගින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

වෘත්ීය  ේි අංශය 

12. වෘත්තීය 
සිති/ 
සම්යම්ලන 
ලියාපදංචි කිරීම 

දන 7 (ඉදරිපත් 
කරන 
යල්ඛ්‍ණවල 
නිරවෙයතාවය 
හා 
සම්පූර්ණභාවය 
අනුව) 

1935 අංක 14 
ෙරණ වෘත්තීය 
සිති ආඥා 
පනත 

වෘත්ීය  මිි 
(අ) උපයෙසේ පරිද සම්පූර්ණ 
කරන ලෙ “බී” ආකෘතිය 
(ආ) ආරම්භක රැසේවීම් 
වාර්තාව හා අත්සන්ත 
යල්ඛ්‍න/ පිටපත් 
(ඇ) ලබා දී ඇති 
උපයෙසේ/ආකෘතිය පරිද 
උචිත හා නිවැරදව සකසන 
ලෙ වයවසේථාව 
 

 ේගේලන 
*ඉහත සඳහන්ත (සිති 
සඳහා වන සියලුම 
යල්ඛ්‍න) 
* සෑම සාමාජික සිතියක් 
විසින්තම  

1. නිවැරදව 
සම්පූර්ණ කරන ලෙ 
“එම්” ආකෘතිය 

2. සංගමයේ 
වයවසේථා පිටපතක්  

3. ඒකාබද්ධ වීමට 
අනුමැතිය ලත් 
රැසේවීයම් වාර්තා හා 
අත්සන්ත යල්ඛ්‍නය 
 

සහකාර කම්කරු යකාමසාරිසේ - 
වෘත්තීය සිති අංශය 
0112-368107 
tradeunion@labourdept.gov.lk 
 
11 වන මහල, 
යමයහවර පියයස යගාඩනැගිල්ල, 
කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව, 
යකාළඔ 05. 
 

13. සිති/ 
සම්යම්ලන හා 
අොළ වන 
යවනසේවීම් 
ලියාපදංචි කිරීම 

දන 02 
(ඉදරිපත් 
කරන 
යල්ඛ්‍නවල 
නිරවෙයතාවය 
හා 
සම්පූර්ණභාවය 
අනුව) 

1935 අංක 14 
ෙරණ වෘත්තීය 
සිති ආඥා 
පනත 

• නම යවනසේ කිරිම - “ජී” 
ආකෘතිය 

• විසුරුවා හැරීම - “අයි” 
ආකෘතිය 

• කාර්යාල යවනසේවීම - 
“යේ” ආකෘතිය 

• වයවසේථා යවනසේවීම - 
“යක්” ආකෘතිය 

සහකාර කම්කරු යකාමසාරිසේ - 
වෘත්තීය සිති අංශය 
0112-368107 
tradeunion@labourdept.gov.lk 
 
11 වන මහල, 
යමයහවර පියයස යගාඩනැගිල්ල, 
කම්කරු යෙපාර්තයම්න්තුව, 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
mailto:tradeunion@labourdept.gov.lk
mailto:tradeunion@labourdept.gov.lk
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• නිලධාරී යවනසේවීම - 
“එල්” ආකෘතිය  

 
ඉහත අොළ ඉල්ලුම්පත්‍ර 
සමඟ උපයෙසේ පරිද අොළ 
ව අයනකුත් පාෙක ලියවිලි 
(අවශය වන අවසේථාවල) 
 

යකාළඔ 05. 
 

14. පැිණිලි 
සම්බන්තධයයන්ත 
කටයුු කිරීම 
(වයවසේථාපිත 
හිිකම් 
සම්බන්තධව  

මාස 1 
(යෙපාර්ශවයේ 
යනාපැිණීම 
මත යමම 
කාලය යවනසේ 
විය හැකිය.) 

1958 අංක 15 
ෙරණ 
යසේ.අ.අ.පනත 
1941 අංක 27 
ෙරණ 
පඩිපාලක සභා 
ආඥා පනත, 
1954 අංක 19 
ෙරණ සාප්පු හා 
කාර්යාල 
යසේවක පනත, 
1983 අංක 12 
ෙරණ 
පාරියතෝෂික 
යගවියම් පනත, 
2005 අංක 36 
හා 2016 අංක 
04 ෙරණ 
අයවැය සහන 
දීමනා පනත, 
2016 අංක 03 
ෙරණ 
යසේවකයන්තයේ 
ජාතික අවම 
යේතන පනත 
 

පැිණිලි ආකෘති 
පත්‍රය/ලිඛිත පැිණිල්ල. 
සාක්ෂි වශයයන්ත ඉදරිපත් 
කළ හැකි යවනත් ලියවිලි 

ආයතනය පිහිටි ප්‍රයද්ශයට 
අොළ කම්කරු කාර්යාලය මගින්ත 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

කාර්මික  ේබන්ධතා අංශය 

15. කාර්ික 
ආරවුල් විසඳීම. 

මාස 02  
(යෙපාර්ශවය 
යනාපැිණීම 
මත යමම 
කාලය යවනසේ 
විය හැකිය.) 

1950 අංක 43 
ෙරණ කාර්ික 
ආරවුල් පනත, 
2021 අංක 28 
ෙරණ 
යසේවකයන්ත 
විශ්‍රාම යායම් 
අවම වයස 
පනත  
 

පැිණිලි ආකෘති පත්‍රය/ 
ලිඛිත පැිණිල්ල.  
සාක්ෂි වශයයන්ත ඉදරිපත් 
කළ හැකි යවනත් ලියවිලි 

කාර්ික සම්බන්තධතා අංශය,  
11 වන මහල,  
යමයහවර පියයස, 
යකාළඔ 05. 
011 – 2104836 
ir@labourdept.lk  
 
සියලුම දසේික් කම්කරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
mailto:ir@labourdept.lk
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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ග ේවක අව න් කිරීගේ අංශය  

16. යසේවය 
අවසන්ත කිරීමට 
අොළ 
ඉල්ලුම්පත්‍ර හා 
පැිණිලි 
 

මාස 02  
(යෙපාර්ශවය 
යනාපැිණීම 
මත යමම 
කාලය යවනසේ 
විය හැකිය.) 
 
 

 

1971 අංක 45 
ෙරණ 
කම්කරුවන්තයේ 
රක්ෂාව අවසන්ත 
කිරීයම් (වියශේෂ 
විධිවිධාන) 
පනත  

පැිණිලි ආකෘති පත්‍රය/ 
ලිඛිත පැිණිල්ල.  
සාක්ෂි වශයයන්ත ඉදරිපත් 
කළ හැකි යවනත් ලියවිලි 

නියයෝජය කම්කරු යකාමසාරිසේ 
යසේවය අවසන්ත කිරියම් අංශය, 
11 වන මහල, යමයහවර පියයස, 
යකාළඔ 05. 
011 – 2104848 
termination@labourdept.gov.lk 
 

වෘත්ීය  ේව ේථතා අංශය 

17. වෘත්තීය 
සේවසේථතාව හා 
යසෞඛ්‍ය 
සම්බන්තධ 
පාරිසරික ිනුම් 
සිදු කිරීම 

සති 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

ඉල්ීයම් ලිපිය වෘත්තීය සේවසේථතා අංශය, 
අංක 97, ජාවත්ත පාර, යකාළඔ 
05. 
0112 - 582731 
occhygdiv@gmail.com  

18. ජීව 
විෙයාත්මක 
පරීක්ෂණ / 
වවෙය වාර්තා 
පරීක්ෂණ සිදු 
කිරීම 

සති 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

වවෙය වාර්තා වෘත්තීය සේවසේථතා අංශය, 
අංක 97, ජාවත්ත පාර, යකාළඔ 
05. 
0112 - 582731 
occhygdiv@gmail.com  

19. වෘත්තීය 
යසෞඛ්‍ය හා 
සුරක්ෂිතතා 
විගණනයන්ත සිදු 
කිරීම  

සති 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

ඉල්ීයම් ලිපිය වෘත්තීය සේවසේථතා අංශය, 
අංක 97, ජාවත්ත පාර, යකාළඔ 
05. 
0112 - 582731 
occhygdiv@gmail.com  

20. වෘත්තීය 
සේවසේථතාව හා 
යසෞඛ්‍ය ගැටළු 
නිරාකරණය කර 
ගැනීම සෙහා 
උපයද්ශන ලබා 
දීම 
 

දන 01 සිට 
සති 01  

1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

ඉල්ලිම් ලිපිය 
 

වෘත්තීය සේවසේථතා අංශය, 
අංක 97, ජාවත්ත පාර, යකාළඔ 
05. 
0112 - 582731 
occhygdiv@gmail.com  

කර්මාන්තමය සුරක්ිතතා අංශය 

21. 
කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂා කිරීම  

සති 02 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

ඉල්ීම් ලිපිය සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

mailto:termination@labourdept.gov.lk
mailto:occhygdiv@gmail.com
mailto:occhygdiv@gmail.com
mailto:occhygdiv@gmail.com
mailto:occhygdiv@gmail.com
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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22. පැිණිලි 
විමර්ශනය කිරීම  

සති 02 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

- සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

23. මරණීය 
අනුරු/වෘත්තීය 
යරෝග 
විමර්ශනය කිරීම   

දන 03 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

වවෙය වාර්තා  සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

24. මරණීය 
යනාවන අනුරු 
විමර්ශනය කිරීම  

මාස 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

වවෙය වාර්තා සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

25. අන්තතරාොයි 
සිදුවීම්  

මාස 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

- සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

26. 
කර්මාන්තතශාලා 
ලියාපදංචි කිරීම 

දන 03 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

යෙපාර්තයම්න්තු යවේ 
අඩවියේ  
(www.labourdept.gov.lk) 
යහෝ ගැසට් පත්‍රයේ 
(2142/90:27-09-2019) 
සඳහන්ත ලිපි යල්ඛ්‍න  

සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

27. 
කර්මාන්තතශාලා 
පිඹුරු පත් 
අනුමැතිය ලබා 
දීම. 

සති 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

යෙපාර්තයම්න්තු යවේ 
අඩවියේ  
(www.labourdept.gov.lk) 
යහෝ 2019.09.27 දනැති 
2142/90:27-09-2019 අංක 
ෙරණ ගැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත 
ලිපි යල්ඛ්‍න 

සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
http://www.labourdept.gov.lk/
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
http://www.labourdept.gov.lk/
https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
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28. වාෂේප 
යබායියල්රු 
ලියාපදංචි කිරීම  

සති 01 1942 අංක 45 
ෙරණ 
කර්මාන්තතශාලා 
ආඥා පනත 

වාෂේප යබායියල්රු 
පරීක්ෂන වාර්තාව         

සියලුම දසේික් කර්මාන්තතශාලා 
පරීක්ෂක ඉංජියන්තරු කාර්යාල 
 
පහත ෙක්වා ඇති සබැඳිය භාවිතා 
කරන්තන 
 
සබැඳිය 

ශ්‍රම ප්‍රමිි අංශය 

29. දන 05 වැඩ 
සතිය සඳහා 
අනුමැතිය ලබා 
ගැනීම 

සති 03  1. ඉල්ීම් ලිපියේ මුල් 
පිටපත 

2. අත්සන්ත යල්ඛ්‍නයේ මුල් 
පිටපත 

3. ගිවිසුම 
4. දසේික් කම්කරු 

කාර්යාලයයන්ත ලබා 
ගන්තනා නිර්යද්ශය 

කම්කරු යකාමසාරිසේ - ශ්‍රම ප්‍රිති 
12 වන මහල, යමයහවර පියයස, 
යකාළඔ 05. 
0112 – 104856 

labourstandardsdiv@gmail.com  

30. පඩි 
පාලක සභා 
ආඥා පනත් හා 
සාප්පු හා 
කාර්යාල 
යසේවක පනත 
යටයත් 
වැටුයපන්ත 
අඩුකිරීම් සඳහා 
ලැයබන 
ඉල්ීම් සඳහා 
අනුමැතිය ලබා 
දීම 

සති 05 1941 අංක 27 
ෙරණ පඩි 
පාලක සභා 
ආඥා පනත 
 
1954 අංක 19 
ෙරණ සාප්පු 
සහ කාර්යාල 
යසේවක පනත 

1.  ඉල්ීම් ලිපියේ මුල් 
පිටපත 

2. අත්සන්ත යල්ඛ්‍නයේ මුල් 
පිටපත 

3. ගිවිසුම 
4. දසේික් කම්කරු 

කාර්යාලයයන්ත ලබා 
ගන්තනා නිර්යද්ශය 

5. සභාපති , යල්කම් හා 
භාණ්ඩාගාරික අත්සන්ත 
කළ පිටපතක් 

6. සුබ සාධක සංගමයේ 
නින්ත අරඹන ලෙ 
ගිණුයම් බැංකු 
කළමනාකරු සහතික 
කළ පිටපතක් 

7. සුබ සාධක සංගමයේ 
අවසන්ත මහා සභා 
රැසේවීයම් වාර්තාව 

කම්කරු යකාමසාරිසේ - ශ්‍රම ප්‍රිති 
12 වන මහල, යමයහවර පියයස, 
යකාළඔ 05. 
0112 – 104856 

labourstandardsdiv@gmail.com 

https://labourdept.gov.lk/images/PDF_upload/notices/service%20tp.pdf
mailto:labourstandardsdiv@gmail.com
mailto:labourstandardsdiv@gmail.com
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31. පඩි පාලක 
සභා ආඥා පනත් 
හා සාප්පු හා 
කාර්යාල යසේවක 
පනත යටයත් ෙඩ 
අරමුෙල් 
පිහිටුවීම සහ ෙඩ 
අරමුෙලින්ත වියෙම් 
කිරීමට  ලැයබන 
ඉල්ීම් සඳහා 
අනුමැතිය ලබා 
දීම 

සති 04 1941 අංක 27 
ෙරණ පඩි 
පාලක සභා 
ආඥා පනත 
 
1954 අංක 19 
ෙරණ සාප්පු 
සහ කාර්යාල 
යසේවක පනත 

1. ඉල්ීම් ලිපියේ මුල් 
පිටපත 

2. ෙඩ අරමුෙල් ඇුලත් 
බැංකු ගිණුයම් සහතික 
කළ පිටපතක් 

3. පසුගිය වසර 01 ක 
කාලයකට අොල 
යසේවකයින්තයේ වැටුයපන්ත 
ෙඩ වශයයන්ත අඩු කරනු 
ලැබූ යතාරුරු 

4. ෙඩ අරමුෙල් භාවිතා 
කරින්ත වියෙම් සපුරා 
ගැනීමට 
බලායපායරාත්ු වන 
අවශයතාවය සහ එහි 
වියෙම් ඇසේතයම්න්තුව  

කම්කරු යකාමසාරිසේ - ශ්‍රම ප්‍රිති 
12 වන මහල, යමයහවර පියයස, 
යකාළඔ 05. 
0112 – 104856 

labourstandardsdiv@gmail.com 

 

අපගේ අගප්තක්ෂාව 

අප ආයතනය යකයරහි ඔබ තබා ඇති විශේවාසය ගැන ඔබට සේුති කරන අතර, අපයේ යසේවය සඳහා ඔබ විසින්ත කරනු 

ලබන ඉල්ීම්, යුක්ති සහගත සාධාරණ සහ නියිත කලට ඉදරිපත් කිරීයමන්ත ෙ, අංග සම්පූරණ නිවැරද යතාරුරු 

ඉදරිපත් කිරීයමන්ත ෙ අපයේ අයප්ක්ෂා කළ හැකි සහ  අයප්ක්ෂා කළ යනාහැකි යද් පිළිබඳ ප්‍රමාණවත් අවයබෝධයක් 

ලබා තිබීම මගින්ත ෙ ඔබට අපට සහයයෝගය පළකල හැකි බව ෙන්තවනු කැමැත්යතමු. 

අපගේ ප්‍රමිීන්  

ඔබයගන්ත ලැයබන සෑම ලිඛිත ඉල්ීමකටම ක්ෂණික ප්‍රතිචාර අයපන්ත ලැයබනු ඇත. අයප් ප්‍රතිචාරය දන 07 ක් 

ඇුලත ද ඔබට ලැයබනු ඇත.  

ඔයේ ඉල්ීම සමඟ ඉල්ලා ඇති යතාරුරු, ලිඛීත ලියකියවිලි සහ ගාසේු ඉදරිපත් කර ඇත්යත් නම්, ඔබ ඉල්ලා ඇති 

යසේවය අප විසින්ත ෙැනුම් දී ඇති කාල පරාසය ුළ ඔබට ලබා දීමට අපි බැඳී සිටින්තයනමු. 

අවසාන තීරණය ගැනීම ප්‍රමාෙ විය හැකි යහෝ අනිවාර්යයයන්තම ප්‍රමාෙ වන අවසේථාවක දී යහෝ ගැටළු සහගත 

තත්ත්වයක් උද්ගත වු විටක එයට යහේුව අප විසින්ත ක්ෂණිකව ෙන්තවනු ලැයේ. 

 

පැමිණිලි  ෙ  ෙන ලබාදීගේ ක්‍රමගව්දය 

 

අප ආයතනයේ කාර්ය මණ්ඩලය විසින්ත ආචාර සම්පන්තනව, අවශය උපකාරය හා යසේවාවන්ත ඔබට ලබා යෙනු ලැයේ. 

ඉහත සඳහන්ත ප්‍රිතීන්ත හා සම්බන්තධ ඔබට ඇති පැිණිලි පහත සඳහන්ත නිලධාරීන්ත යවත කරුණාකර ලියාපදංචි 

කරන්තන. 
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නම :-  එන්. ගෙකීශේවරන් මිය නම :- වයි.ඉ. හිඟුරුදුව මිය 

තනුර :- අිගර්ක කේකරු ගකාම ාරි ේ ෙනරාේ  තනුර :- නිගයෝෙය කේකරු ගකාම ාරි ේ  

               (ගදපාර්තගේන්තුමය)       (මෙෙන  ේබන්ධතා අංශය) 

පිහිටි සේථානය :-  ප්‍රධාන කාර්යාලය, කේකරු පිහිටි සේථානය :- ප්‍රධාන කාර්යාලය, කේකරු  

                             ගදපාර්තගේන්තුව, ගකාළඔ 05.    ගදපාර්තගේන්තුව, ගකාළඔ 05  

දුරකථනය/ෆැක්සේ/ඊ-යම්ල් :-  0112 368889   දුරකථනය/ෆැක්සේ/ඊ-යම්ල් :- 0112 581998  

                                                 complaints@labourdept.gov.lk             cglofficecom@gmail.com   

 

සියලුම පැිණිලි ලෙ බව දන 14 ඇුළත ෙන්තවන අතර අවසාන පිළිුර මාස 01 ක් ඇුළත ෙන්තවනු ලැයේ.  

යසේවාලාභී මහජන ඔයබන්ත ඉදරිපත් වන යයෝජනා අපි සුටින්ත භාර ගනිමු. 

අ.   අපයේ යසේවාවන්ත ලබන ඔබ යහෝ ඔයේ නියයෝජිතයින්ත සමඟ අප අඛ්‍ණ්ඩව රැසේවීම් පවත්වනු ලැයේ. ඔබ 

අප සමඟ සම්බන්තධ වීමට අයප්ක්ෂා කරන්තයන්ත නම් කරුණාකර 011 2368034 දුරකථන අංකයයන්ත 

අමතන්තන. 

ආ.  යමම ප්‍රඥප්තියට ඇුළත් කර ඇති කරුණු පිළිබඳ ඔයේ උපයෙසේ ලබා ගැනීමට යහෝ ඔයේ අෙහසේ ලබාදීමට 

ඔබ ෙක්වන කැමැත්ත ඇුළත් කර ඔබයේ විසේතර අපයේ www.labourdept.gov.lk යවේ අඩවියට ඇුළත් 

කරන්තන. 

පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය, අප විසින්ත සපයනු ලබන යසේවාවන්තයේ ගුණාත්මක භාවය වැඩි දයුණූ කිරීම සඳහා ඔබත් අපත් 

එක්ව ෙරණ ඒකාබද්ධ ප්‍රයන්තතයකි. ලබායෙන යසේවය තවත් වැඩි දයුණු කිරීමට පහත ෙක්වා ඇති විසේතර (ආයතනයට 

අොල විසේතර සඳහන්ත කරන්තන) ලබාදීයමන්ත අපට උපකාරි වන යලස අපි ඔයබන්ත ඉල්ලා සිටිමු. 

ප්‍රඥප්තිය යටගත් ලබාගදන ග ේවාවන් නිරතුරුව  ංගශෝධනය කිරීමට  ෙ වැඩි දියුණු කිරීමට අපි බැඳී 

සිටිමු.  
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